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Demersuri ale Asociatiei Oraselor din Romania pentru recunoasterea

Sediul AOR
Oras Saligte, jud. Sibiu

Tel: 0269.553.572
Fax: 0269.553.363

in

demnitatii functiei de primar

Asociatia Oraselor din Romania a existat permanent preocuparea de

recunoasterea demnitatii functiei de primar prin afirmarea unor principii pe care
reprezentantii AOR le-au afirmat si sustinut de fiecare data, cand au avut ocazia.
Primarul trebuie sa aiba prima pozitie in colectivitatea pe care o reprezinta si
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intensificarea sustinerii statutului primarului de oras, aratand ca:

L.

IIL.

II1.

IV.

VL

Primarul trebuie sa aiba cel mai Tnalt nivel al veniturilor salariale in raport
cu toti angajatii din aparatul propriu si al managerilor/directorilor de regii
publice sau societati comerciale din subordinea consiliului local;
Primarul, in cadrul unitatii administrativ teritoriale, trebuie sa aiba cel mai
inalt nivel al veniturilor salariale In raport cu toti cei salarizati din fonduri
publice (cel putin egal cu al directorilor unitatilor scolare/directorul
spitalului/comandantul politiei din u.a.t.-ul respectiv);
Primarul si viceprimarul indeplinind functii executive, avand o activitate
permanenta pe intregul mandat, trebuie sd beneficieze de toate drepturile
caracteristice unei functii executive (spor de vechime, prime, spor pentru
ore suplimentare/spor de dispozitiv, prima de vacanta si celelalte drepturi);
Salarizarea primarului de comund, oras sau municipiu trebuie sd se faca
tinand cont de dimensiunea unitatii administrativ-teritoriale, dar in acelasi
timp tinand cont de responsabilitatile date de lege, care, de reguld, tin cont
de tipul si rangul unitdtii administrativ teritoriale (prin urmare, numarul de
servicii publice si responsabilitatile in cadrul unui municipiu sunt mai mari
decat in cazul unui oras si la randul acestora mai mai mari decat in cazul
comunelor);
Reevaluind grila de salarizare a demnitarilor locali alesi, avand in vedere
complexitatea serviciilor i activitagilor prestate de autoritatile
administratiei publice locale din orase, cresterea nesemnaificativa fata de
2009 la orase fata de cresterea accentuata la comune (mai mult decat dublul
cresterii la orase), cat si pozitionarea veniturilor primarilor sub nivelul
conducatorilor politiei, spitalelor si uneori a liceelor, cred cd in grila de
salarizare ar trebui sd se faca urmatoarele modificari:

a) primar de oras de rangul III — la clasa de salarizare 84

b) primar de oras de rangul I — la clasa de salarizare 86

¢) primar de oras de rangul I — la clasa de salarizare 88
In unitatile administrativ-teritoriale, desi de acelasi tip (comuna, oras sau
municipiu), de acelasi rang si cu aceeasi populatie, autoritatile publice
locale pe langa multiplele servicii publice si activititi administrative pe
care le Infiinteaza, organizeaza si le desfasoard ca efect al obligativitatii
legii, pot sd infiinteze, organizeze si sa desfdsoare un numar de servicii
publice si activitati administrative diferite, dintre cele pe care legea doar le
permite, cum ar fi:

1) serviciile medicale prin spitale/centre permanente de sanatate;

2) serviciu de invatamant preuniversitar de stat prin licee sau grupuri

scolare;
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3) serviciile Tn domenul culturii prin case de culturd/camine
culturale/centre de creatie/ altele similare;

4) serviciu de evidenta informatizata a persoanei,

5) serviciu de ordine si siguranta publica prin politia locala;

6) serviciu de alimentare cu energie termicd produsd 1n sistem
centralizat;

7) serviciu de prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta la nivel
local prin formatie de pompieri,

8) serviciile de asistenta sociald cu caracter primar pentru persoane cu
dizabilitati/persoane cu  probleme sociale prin  centre
permanente/altele similare;

9) serviciile de asistenta sociald pentru protectia copilului prin centre
de zi/altele similare;

10) serviciile de asistenta sociala cu caracter primar pentru persoane
varstnice prin centre permanente/cadmine de batrani/altele similare;

11) serviciile de asistentd socialda cu caracter primar si specializate
pentru victimele violentei in familie prin centre de
consiliere/adaposturi temporare/altele similare;

12) serviciu de transport public local de calatori,

13) serviciu de management al deseurilor prin statii de transfer/gropi
ecologice;

14) serviciile de alimentare cu apa si canalizarea/epurarea apelor uzate
si pluviale.

De aceea, trebuie ca pentru unitatile administrativ-teritoriale
in care autorititile administratiei publice locale infiinteaza,
organizeaza si desfasoara servicii publice si activitdfi administrative,
aflate in administrarea consiliilor locale, in aparatul propriu al
primarului sau externalizate, din cele care nu sunt obligatorii prin
lege, demnitarii alesi cu functii executive primarul si viceprimarul sa
primeasca la salariul de baza, in plus fatd de grila convenita, de la
doua pana la patru clase de salarizare, dupa cum urmeaza:

a) 2 clase de salarizare pentru minim cinci dintre cele 14

servicii publice si activitati administrative;

b) 3 clase de salarizare pentru sapte dintre cele 14 servicii

publice si activitati administrative;

c) 4 clase de salarizare pentru zece dintre cele 14 servicii

publice si activitati administrative;

Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice au facut o mare nedreptate primarilor de orase.
Am apreciat preocuparea pentru cresterea salariilor primarilor si
viceprimarilor de comune si credem cd acea crestere a salariilor de
incadrare a acestora, cu pana la peste 700 lei pentru primarii de comune si
cu peste 800 lei pentru viceprimarii de comune, poate reprezenta o
apreciere pentru functia de primar, in schimb, aceeasi Lege-cadru nr.
330/2009 nu numai ca nu creste salariile primarilor de orase si a celor de
municipiu, ci le prevede o scadere in grila de incadrare, vezi Anexa
Indemnizatii pentru persoanele in functii alese potrivit prevederilor Legii

cadru nr. 330/2009.

VIII. Foarte multe orase sunt statiuni turistice ceea ce face ca in multe cazuri

colectivitatea pe care o reprezintd si administreaza primarul de oras sa se
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dubleze/tripleze ceea ce duce la o responsabilitate sporitd a exercitarii
mandarului de primar.

IX. Pentru a ajunge la o prosperitate acceptabild pentru toti cetatenii tarii si
pentru realizarea unui climat social stabil la nivelul intregii tari este
necesard reducerea disparitatilor si armonizarea economicd si sociald a
tuturor localitatilor si a tuturor judetelor Romaniei, iar orasele sunt cele mai
implicate in acest demers.

Autoritatile administratiei publice locale din orase organizeaza servicii
publice sau asigura buna functionare a altor servicii publice, cum ar fi:

e Servicii medicale prin spitale/centre permanente de sanatate;

e Servicii de invatdmant preuniversitar de stat prin licee sau grupuri
scolare;

e Serviciu de evidenta informatizata a persoanei,

e Servicii de prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta la nivel
local prin formatie de pompieri;

e Servicii de asistenta sociald cu caracter primar pentru persoane cu
dizabilitati/persoane  cu  probleme sociale prin  centre
permanente/altele similare; pentru protectia copilului prin centre de
zi/altele similare; pentru persoane varstnice prin centre
permanente/camine de batrani/altele similare; pentru victimele
violentei in familie prin centre de consiliere/adaposturi
temporare/altele similare;

e Serviciu de transport public local de célatori;

e Serviciu de management al deseurilor prin statii de sortare si
transfer/gropi ecologice;

e Serviciile de alimentare cu apa si canalizarea/epurarea apelor uzate

si pluviale;

Trezorerie;

Judecatorie si Parchet;

Politie cu un grad ridicat de competente;

Oficiu prefectural;

Reprezentante ale serviciilor deconcentrate ( Directia de Pensii,

Inspectoratul Teritorial de Munca, Oficiu de Cadastru, Consultanta

Agricold, Agentia de plati pentru agricultura );

Beneficiarii acestor servicii sunt cetatenii orasului, dar si cei ai

numeroaselor comune din zona, in acest fel ajungand ca populatia desevita

sa fie de trei-patru ori mai numeroasa.

Pentru o cunoastere mai bund a acestor demersuri, care reflectda puntele de
vedere ale AOR, vad rugam sa accesati www.aor.ro (prima pagind) ,,A0R cere
recunoasterea demnitatii functiei de PRIMAR”.

Rezolvarea acestor probleme tine de cat de convingatori vor fi primarii si de
capacitatea acestora de a argumenta acest demers, dar si de disponibilitatea
partenerilor de dialog din societatea roméneasca de a-i asculta si intelege.

Bucuresti, 10.10.2010 Presedinte Executiv AOR,

Ionel Chirita
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