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Catre,
Ministerul Administratiei si Internelor
Ministerul Finantelor Publice
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Stimate Domnule Ministru,

Recunoasterea demnitatii functiei de primar nu poate fi reald fara
acceptarea unor principii, pe care reprezentantii AOR le-au afirmat si sustinut de

primaria@saliste-sibiu.ro fiecare dati, cand au avut ocazia.
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Piata Walter Maracineanu,
nr.1-3, etaj 2, camera 180,
intrarea 2, Sector 1
Tel./fax: 021.311.71.97
e-mail: aor@aor.ro
WWW.a0r.ro
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Tel./fax: 0241.872.241
e-mail:
aor nresedinte@vahoo

De fapt, stim toti cd primarul trebuie sd aibd prima pozitie in
colectivitatea pe care o reprezinta si administreaza, iar aceasta nu se poate referi
doar la atributii s1 responsabilitdti, ci si la recunoasterea prin salarizare a functiei
de primar.

Prin urmare, reafirmam ca:

1. Primarul trebuie sa aiba cel mai inalt nivel al veniturilor salariale
in raport cu toti angajatii din aparatul propriu si al
managerilor/directorilor de regii publice sau societdfi comerciale
din subordinea consiliului local;

2. Primarul, in cadrul unitatii administrativ teritoriale, trebuie sa
aiba cel mai Tnalt nivel al veniturilor salariale in raport cu toti cei
salarizati din fonduri publice (cel putin egal cu al directorilor
unitatilor scolare/directorul spitalului/comandantul politier din
u.a.t.-ul respectiv);

3. Primarul s1 viceprimarul indeplinind functii executive, avand o
activitate permanentd pe intregul mandat, trebuie sa beneficieze
de toate drepturile caracteristice unei functii executive (spor de
vechime, prime, spor pentru ore suplimentare/spor de dispozitiv,
prima de vacanta si celelalte drepturi);

4. Salarizarea primarului de comund, oras sau municipiu trebuie sa
se faca tindnd cont de dimensiunea unitdtii administrativ-
teritoriale, dar in acelasi timp {indnd cont de responsabilitatile
date de lege, care, de reguld, tin cont de tipul si rangul unitatii
administrativ teritoriale (prin urmare, numarul de servicii publice
si responsabilitatile in cadrul unui municipiu sunt mai mari decat
in cazul unui oras si la randul acestora mai mai mari decat in
cazul comunelor);

Dintr-o abordare pe care nu o putem intelege si mai ales pe care nu o
putem accepta constatdm ca cei care au promovat Legea-cadru nr. 330/2009
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice au facut o
mare nedreptate.

Am apreciat preocuparea acestora pentru cresterea salariilor primarilor si
viceprimarilor de comune si credem cd acea crestere a salariilor de incadrare a
acestora, cu pana la peste 700 lei pentru primarii de comune si cu peste 800 lei
pentru viceprimarii de comune, poate reprezenta o apreciere pentru functia de
primar, In schimb, aceeasi Lege-cadru nr. 330/2009 nu numai cd nu creste
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salariile primarilor de orase si acelor de municipiu, ci le prevede o scadere in
grila de incadrare, vezi Anexa Indemnizatii pentru persoanele in functii alese
potrivit prevederilor Legii cadru nr. 330/2009.

Acum, constatdm cu surprindere cd prin noua Lege — cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, aflata in dezbatere,
in loc sd vedem o salarizare a primarului de comund, oras sau municipiu in
raport de responsabilitdtile date de lege, care de regula {in cont de tipul si rangul
unitatii administrativ teritoriale (prin urmare, numarul de servicii publice si
responsabilitdtile in cadrul unui municipiu sunt mai mari decat in cazul unui
oras si la randul acestora mai mari decat in cazul comunelor), se accentuiaza
nedreptatea fata de primarii de orase s$i municipii tindndu-se cont doar de
dimensiunea unitatii administrativ-teritoriale.

In acelasi timp veniturile salariale ale directorilor unititilor scolare, ale
managerilor spitalelor si comandantilor politiei la nivelul oraselor ( toti cei
mentionafi avand si sporuri ceea ce le cresc semnificativ drepturile salariale )
sunt mult mai mari decat ale primarilor, ceea ce il pune pe cel ales sa
administreze intreg orasul pe parcursul unui mandat intr-o pozitie cel putin
delicata.

Situatia este aberantd si pentru cd angajatii cu functii de conducere in
primdrie sau din regiile publice si societdtile comerciale din subordinea
consiliului local, prin cumularea salariului cu sporul de vechime si cu celellalte
drepturi, au venituri salariale mai mari decat primarul.

De aceea, consideram ca rezolvarea acestei situatii, pentru a aduce
eficientd maxima functiei de primar, se poate face prin incadrarea primarilor de
orase si de municipii in clase cu 4-5 niveluri mai ridicate fata de actuala
propunere si prin acordarea tuturor drepturilor caracteristice unei functii
executive (spor de vechime, prime, spor pentru ore suplimentare/spor de
dispozitiv, prima de vacanta si celelalte drepturi), pentru toti primarii.

Prin urmare, va rugdm, sa ne primiti, cat se poate de urgent, intr-o
reprezentare a Consiliului Director al Asociatiei Oraselor din Roménia, pentru a
discuta, impreuna cu Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor Publice si Asociatia
Oraselor din Romania, despre aceste probleme ale primarilor de orase, pentru a
gdsi, impreuna, solutii pentru rezolvarea acestor probleme.

Cu alese sentimente de pretuire si consideratie,

Presedinte AOR,
Teodor Dumitru Banciu

Presedinte Executiv AOR,
Ionel Chirita




